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ANEXO 1

PROTOCOLO DE MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y
ESPECIFICAS

CENTRO: ICTS CENTRO NACIONAL
MICROSCOPIA ELECTRONICA

De acuerdo con lo sefialado en la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, “para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de ambito nacional, establecidas tras la declaracion del estado de
alarma en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicidon hacia una nueva normalidad” («BOE»
num. 130, de 09/05/2020), el “Documento de fases de transicidn para el retorno de la actividad
laboral presencial” aprobado por la UCM y la “Guia general de recomendaciones preventivas” (en
adelante GGRP) elaborada por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, durante la Fase | se
reiniciard exclusivamente la siguiente actividad presencial atendiendo a los siguientes puntos:

1.-RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PREVIAS AL REINICIO DE LA ACTIVIDAD
PRESENCIAL

La ICTS Centro Nacional de Microscopia Electrénica (CNME), estd ubicada en un edificio
independiente con acceso propio, ocupa la planta baja del edificio y comparte accesos con el CAl
de Citometria y Microscopia de fluorescencia que ocupa la primera planta. Este CAl deberd
cumplir este protocolo de acceso o elaborar, bajo su responsabilidad, uno propio. Los usuarios del
CAl de Citometria subiran directamente a la 12 planta

Actualmente el acceso a las instalaciones se realiza mediante registro de huella dactilar o portero
automatico. Durante la vigencia de este protocolo, se establece un horario de lunes a viernes de
10:00 a 16:00 h (para evitar masificaciones en transporte publico), con una asistencia presencial
maxima de 5 h por trabajador. Antes de las 10:00 h, de cada dia, la persona responsable abrira
todos los accesos y deshabilitara el registro de huella y portero automatico para evitar todo tipo
de contacto. Alas 16:00 h se revisaran las instalaciones y se procederad al cierre con llave de TODOS
los accesos, informando a la Unidad de control y seguridad (ucys@ucm.es), al Director del Centro
(jgcalbet@ucm.es) y al Gestor (jgarvin@ucm.es) del cierre sin incidencias.

A partir de las 16:00 h no debera quedar nadie en las instalaciones del Centro.
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CONSIDERACIONES GENERALES
Durante el mes de mayo se han realizado las siguientes actuaciones:

El 11 de mayo, una empresa especializada, bajo indicaciones de la UPRL, desinfectd todos los
espacios comunes del edificio.

El 14 de mayo, la empresa de limpieza SOLDENE realiz6 una primera limpieza general. Esta
empresa se compromete, una vez aprobado el protocolo y reiniciada la actividad, a prestar
servicio de lunes a viernes de 10:00 a 16:00 h, realizando un minimo de tres limpiezas diarias en
los aseos del edificio, una a las 10:00 h, otra a las 12:30 h y una ultima a las 15:30 h. Asi mismo
realizara limpieza periddica de pomos y elementos comunes susceptibles de ser tocados.

El 18 de mayo, la empresa de mantenimiento de climatizacién GENERA4, procedid a la limpieza
de los filtros de todos los equipos de A.A. Esta empresa se compromete a una limpieza y revision
de dichos filtros una vez, minimo, cada 15 dias.

El 18 de mayo la empresa SERKOTEM realizé el chequeo y control de todos los dispositivos de
plagas.

El 13 de mayo la contrata de jardineria, bajo la indicacion de la Junta de obras UCM ha limpiado y
desbrozado todo el recinto exterior del edificio. Esta tarea se debera prestar una vez al mes.

2. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS EN EL DESPLAZAMIENTO Y ACCESO AL CENTRO
DE TRABAJO

Tal y como se recoge en el punto 1, el horario sera de 10:00 a 16:00 ( para evitar masificaciones
en el transporte publico), con una asistencia presencial maxima de 5 h por trabajador. El
protocolo de acceso inicial al Centro también aparece en el punto anterior.




Asi mismo se han implantado las siguientes medidas:

e Senalizacion de las zonas: distanciamiento social, puerta de entrada y salida de Unica
direccion

e Carteleria: recordatorio de medidas higiénicas, utilizacion correcta de mascarillas y
guantes, utilizacion de solucion hidroalcohdlica

e Clausura de fuentes de agua que requieran uso de palanca manual

e Se ha enviado a todo el personal del Centro el Procedimiento de informacidn de las
medidas higiénicas y buenas practicas de trabajo (incluyendo los videos y documentos
de formacion publicadas por la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales)

¢ Procedimiento de desinfeccidn de las muestras al recibirlas, en la medida de lo posible
y segun criterio del Técnico responsable.

El organigrama del Centro estd compuesto por:

Director del Centro. Prof. Jose M Gonzalez Calbet
Flexibilidad horaria y prioridad en teletrabajo.
Secretaria. Dila. Maria de la Calle Gil
Flexibilidad horaria y prioridad en teletrabajo.
Gestor. Juan Garvin Maeso
Flexibilidad horaria y prioridad en teletrabajo. Coordinara los accesos y los turnos rotatorios, el
mantenimiento de las instalaciones, siguiendo los protocolos de la Junta de obras UCM vy las
distintas contratas, proveera del material fungible para el desempefio de la actividad, chequeara
los suministros de nitrégeno liquido y gas. Coordinard, junto a la UPRL, el suministro de los EPIs
correspondientes.
Director cientifico. Dr. F. J. Garcia Garcia
Se incorpora a la rotacion de los servicios minimos de los Técnicos.
9 Técnicos

TURNOS ROTATORIOS DE LUNES A VIERNES DE 10:00 A 16:00 h (ver anexo con rotaciones)
Los Técnicos de guardia estaran en sus despachos guardando distancia de seguridad y provistos
de mascarillas, NO habra NUNCA mas de dos técnicos por despacho.
Cada dia habra dos técnicos responsables de microscopia de barrido y dos técnicos responsables
de microscopia de transmision.

Ingeniero de mantenimiento de la empresa IZASASCIENTIFIC. Imre Mizscolki. De lunes a viernes
de 10:00 a 16:00 h.

Personal de limpieza contrata SOLDENE. Minimo una persona de lunes a viernes de 10:00 a 16:00
h, realizando los servicios indicados anteriormente en el punto 1

3. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS CONCRETAS EN EL LUGAR DE TRABAJO

TURNOS ROTATORIOS DE LUNES A VIERNES DE 10:00 A 16:00 (ver anexo con rotaciones)
Las sesiones se solicitaran exclusivamente ON LINE, teniendo que ser validadas e informadas por
los técnicos correspondientes. NO se podrd acceder al Centro sin esta validacién.

Se establecen dos Unicos turnos de servicios de 10:00 a 12:30 h y de 13:00 a 15:30 h.

De forma excepcional, solo se tarificaran las horas efectivas de trabajo, que deberan ser
apuntadas en los cuadernos correspondientes.

Se contemplan dos supuestos:




1. INVESTIGADORES QUE PRECISAN ASISTENCIA DE TECNICO
2. INVESTIGADORES AUTONOMOS EXPERTOS. ACREDITADOS POR EL CNME

o INVESTIGADORES QUE PRECISAN ASISTENCIA DE TECNICO

Una vez validada la sesién solicitada, SOLO UN Investigador acudird el dia y hora sefialado,
provisto de mascarilla, y se dirigird a la Secretaria o personal encargado, donde esperar3d, en la
puerta, a ser atendido.

La secretaria o personal encargado, llamard al Técnico de guardia que acudird provisto de
mascarilla y guantes. Recepcionard las muestras y recibird las indicaciones de observacion.
Acompaiiara al investigador a la salida y este abandonarad las instalaciones.

Los resultados se enviaran telematicamente, junto con el mail del técnico responsable, por si
precisa cualquier aclaracién.

o] INVESTIGADORES AUTONOMOS EXPERTOS. ACREDITADOS POR EL CNME

Una vez validada la sesién solicitada, un SOLO Investigador acudira el dia y hora sefialado,
provisto de mascarilla, y se dirigird a la Secretaria o personal encargado, donde esperar3d, en la
puerta, a ser atendido.

La secretaria o personal encargado, llamard al Técnico de guardia que acudird provisto de
mascarilla y guantes. Acompafiara al investigador a la sala del equipo, a la entrada de cada sala
habra instalado un dispensador de solucién hidroalcohélica. Es IMPRESCINDIBLE la limpieza de
manos ANTES y DESPUES de cada sesién. El investigador deberd estar provisto de mascarilla
durante toda la sesion. El técnico de guardia facilitard un teléfono de contacto al investigador y
acudira cada media hora por si precisa asistencia. NO SE PERMITE LA LIBRE CIRCULACION POR
LAS INSTALACIONES DEL CENTRO, salvo causa justificada.

Una vez terminada la sesién, el investigador abandonara las instalaciones

EN AMBOS SUPUESTOS, EL TECNICO RESPONSABLE PROCEDERA ANTES Y DESPUES DE CADA
SESION A LA LIMPIEZA CON PAPEL DESECHABLE Y SOLUCION HIDROALCOHOLICA DE LOS
ELEMENTOS DE CADA EQUIPO QUE SE HAYAN PODIDO TOCAR (teclados, pantallas, camaras de
muestras, accesorios, binoculares, etc...).

No se podra acceder a ninguna sala sin el consentimiento y conocimiento del Técnico
responsable.

Es imprescindible, para poder trabajar en la mayoria de los microscopios electrdnicos, el
suministro de nitrégeno liquido proporcionado por la Facultad de CC Quimicas.

4. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS ESPECIFICAS PARA LA DOCENCIA PRACTICA Y
REALIZACION DE PRUEBAS PRESENCIALES

NO PROCEDE

5. CATEGORIZACION DEL RIESGO COVID

Informacidn a los trabajadores

Previamente al reinicio de la actividad presencial todos los trabajadores deberan conocer las
medidas higiénicas y buenas practicas de trabajo publicadas por la Unidad de Prevencién de
Riesgos Laborales.




Para ello, deberdn haber realizado la formacién obligatoria a la que puede accederse en:
https://www.ucm.es/formacion-preventiva-basica-covid-19

De la informacidn preventiva facilitada a los trabajadores es imprescindible que quede constancia,
por lo que todos los trabajadores antes de reiniciar por primera vez la actividad presencial
deberan cumplimentar el formulario https://forms.gle/YV1K489Mx7ywrjZs6

Personas sintomaticas o con contacto estrecho con personas afectadas por la Covid19

En caso de que un trabajador presente fiebre, tos, dolor de garganta o dificultad respiratoria, NO
DEBE ACUDIR AL CENTRO DE TRABAJO, debe llama en primer lugar al Centro de salud o al teléfono
de atencién al COVID 900 102 112. Si el Médico de Atencidn Primaria le comunica que debe
permanecer en su domicilio, debe llamar inmediatamente a:

e Al Servicio Médico del Trabajo de la UCM a través de sermed@ucm.es (teléfonos: 1581/1582;
Mafianas: lunes a viernes de 8:30 a 14:30 h; Tardes: lunes a viernes de 16:00 a 19:00 h), o
contactar con la Unidad de Riesgos Laborales para asesoramiento (prl@ucm.es, extensiones 6583
/ 6584). Debera incluir también en dicho correo el domicilio completo de su Centro de Salud, asi
como el nombre de su médico de Atencién Primaria para que el facultativo pueda contactar y
confirmar posibles dudas en relacidn con su estado de salud.

¢ Al responsable de la ICTS.

igcalbet@ucm.es o jgarvin@ucm.es

Todo ello para hacer la trazabilidad y poner en marcha los procesos de salud laboral adecuados al
riesgo (control de trabajadores cercanos, desinfeccion profunda del puesto de trabajo y
seguimiento del caso).

En caso de que alguna de las personas que deban reincorporarse o se hayan reincorporado tenga
conocimiento de que han estado en contacto estrecho con una persona diagnosticada de covid19
(convivientes o a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos),
aungue permanezca asintomatica:

e No deberd incorporarse al trabajo durante al menos 14 dias.

® Lo comunicara segun se establece para las personas sintomatica.

La actividad en el laboratorio, despacho o dependencia en la que prestase servicio el trabajador
podra continuar.

Reincorporacion de personas vulnerables al Covid19

Todo trabajador que estime que relne los requisitos para su consideracion como especialmente
vulnerable frente al Covid19 debera notificar tal situacion a la Unidad de Vigilancia de la Salud de
la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales a través del formulario que la UCM ha establecido
para ello http://www.ucm.es/prevencion.

En este momento el Ministerio de Sanidad establece como personal vulnerable a los siguientes
colectivos:

e Patologias respiratorias previas

¢ Enfermedades cardiovasculares incluida hipertension
¢ Enfermedad hepatica crénica

e Enfermedad pulmonar crénica

¢ Enfermedad renal crénica

¢ Inmunodeficiencia

¢ Diabetes

e Cancer en fase de tratamiento activo

* Embarazo y periodo de lactancia.

* Mayores de 60 afios
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Los trabajadores que pertenezcan a alguno de los colectivos vulnerables y deseen solicitar su
reincorporacion voluntaria a la actividad presencial, pueden solicitarlo a la Unidad de Vigilancia
de la Salud de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales a través del formulario que la UCM
ha establecido para ello www.ucm.es/prevencion.

Con todos los datos recabados, el Servicio Médico de la UCM evaluara al trabajador especialmente
sensible o vulnerable para COVID-19 y emitira la acreditacion de la idoneidad, o no, para la
incorporacion al puesto de trabajo si lo permite la normativa estatal y autonémica, con las
medidas de PROTECCION y ADAPTACION que correspondan. Asimismo, se tendrdn en cuenta la
existencia o inexistencia de esas condiciones que permitan realizar el trabajo sin elevar el riesgo
de su condicidn de salud.

Conciliacién

Los trabajadores que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o pareja de hecho, asi
como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la persona
trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la
misma en los términos previstos en el art.6 del RD-ley 8/2020, cuando concurran las circunstancias

excepcionales establecidas en el mismo articulo, relacionadas con las actuaciones necesarias para
evitar la transmisidn comunitaria del COVID-19

Quien se encuentre en esta situacion, deberd hacerlo constar a través del formulario web previsto
por la UCM para ello: Formulario para la conciliacion laboral por Covid19“

Esta informacion sera remitida de forma automatica al Gerente, Administrador, Jefe de Servicio
o Unidad segun la adscripcién del puesto de trabajo del solicitante, que consensuard con el
trabajador las medidas de conciliacion que éste proponga.
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